ZALACZNIK 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJT POMIEDZY DZIECMI

PARAFIA

petna nazwa parafii i miejscowosci

jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo dzieciom takze w grupie rowiesnicze;.
Kierujac sie¢ warto$ciami wyplywajacymi z Ewangelii, staramy si¢ wpoi¢ naszym
parafianom postawe szacunku wobec kazdego czlowieka - dzieci i dorostych.
Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich bliska byla im ewangeliczna zasada:
»Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi poznali wszyscy pracownicy
i wspolpracownicy parafii, dzieki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do
zaistnialej sytuacji reagowa¢ na kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc. Réwniez
dzieci powinny przestrzega¢ ponizszego kodeksu podczas spotkan w parafii i poza nia,
w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

Kodeks zachowan zostal opracowany z udziatem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywac¢ sie bedzie co dwa lata, a takze po
kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w parafii podjeta zostanie interwencja z powodu
krzywdzenia réwie$niczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udzialem.

1. ROWNE TRAKTOWANIE I SZACUNEK KAZDEJ] OSOBY

- Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

- Pamigtaj, ze kazda osoba jest kims$ wyjatkowym i szczegélnie obdarowanym
przez Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.

- Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolezanek/kolegéw.

- Pamigtaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

- Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze
inne dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.



Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza
do grona Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych
dzialan, rozmoéw i szkolnych aktywnosci.

. ZASADY KOMUNIKAC]I MIEDZY DZIECMI

Zachowuj zyczliwo$c¢ i szacunek wobec kolezanek/kolegéw.

Pamietaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.
Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

. SZACUNEK DLA CUDZE] WLASNOSCIL, PRYWATNOSCI I PRZESTRZENI

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.
Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogo$ jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.

Nie rdéb zdje¢¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku
kolegéw/kolezanek i innych 0séb bez ich wyrazniej zgody.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba
potrzebuje chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszenie tej przestrzeni moze
rodzi¢ konflikty.

. ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY W JAKIEJKOLWIEK FORMIE

Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych kto$ czulby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich



w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz i nie obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposéb wulgarny do innych.

Pamigtaj, Ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak
jest, natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
tizycznemu czy psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

. SZACUNEK W KONTAKTACH INTERNETOWYCH I ZAKAZ
CYBERPRZEMOCY

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie - dotyczy to
wszystkich typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
czlowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,niewinnych zartow”.
Nie kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co
publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢
lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy
przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez
ich zgody.

Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci - nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdjec i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj

ich prywatnos¢.

Chron intymno$¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub
tilmoéw, ktére by jg naruszaly.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie
przesytaj dalej osmieszajacych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim
osobom.



Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling,
$wiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikéw z grup w mediach spolecznosciowych
z powodu swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie
w cyberprzestrzeni jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj
tej sytuacji do dzialan, ktoére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie
poinformuj go o jego nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawolywanie do nienawidci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze sa karalne. Twoje dzialania w sieci nie sa
anonimowe.

. SPOSOBY POKOJOWEGO ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng klétnie, zanim stracisz nad soba
kontrole. Zastanow sig, co chcesz osiagna¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojna
rozmowe z drugg strona.

Umoéw sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob
zyskasz czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
uslyszala$/uslyszale$ dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiata$
jej komunikat.

Upewnij si¢, ze Twdj rozmdwca powiedzial wszystko odnosnie do swoich
odczué.
Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$ o pomoc osobe¢ dorosta,
aktualnego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie
rozwiazuj konfliktu samodzielnie.

Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym
osobe dorosta.



